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РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ
                                                                         РОССИЙСКАЯФЕДЕРАЦИЯ
ХАКАС РЕСПУБЛИКАНЫ
                                                                         РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
Государственное автономное учреждение Республики Хакасия
«Объединение «Абаканский пансионат ветеранов»

665009, г. Абакан, ул. Белоярская, 68, тел/факс. (3902) 27-76-40
                                                                     

                                                                                       Утверждено 
                                                                                            приказом директора ГАУ РХ 

                                                                                              «Абаканский пансионат ветеранов»

                                                                                             от «  09 »  января 2020  г. №  17/1

ПОЛОЖЕНИЕ

Государственного автономного учреждения Республики Хакасия «Объединение «Абаканский пансионат ветеранов»

(в редакции приказов  ГАУ РХ «Абаканский пансионат ветеранов» 

от 09.01.2004 № 17/1, от 09.06.2017 № 152/1-Д, от 26.08.2020 № 269-Д)

Положение о Государственном автономном учреждении  Республики Хакасия «Объединение «Абаканский пансионат ветеранов» является  основным рабочим  документом, в соответствии с которым организуется работа Учреждения.

1. Общие положения

1.1. Государственное автономное учреждение  «Объединение «Абаканский пансионат ветеранов», сокращенное наименование  ГАУ РХ «Абаканский пансионат ветеранов» (далее – Учреждение), является стационарным учреждением социального обслуживания для постоянно проживающих граждан, получающих  страховую пенсию по старости, и  инвалидами 1 и 2 групп, в том числе  страдающими хроническими психическими заболеваниями, нуждающимися в постоянном постороннем уходе.

Учреждение  выполняет обязанности опекуна и попечителя  в отношении лиц, проживающих в Учреждении и нуждающихся в опеке и попечительстве.

Прием на социальное обслуживание осуществляется по решению Министерства труда и социальной защиты Республики Хакасия. 

1.2. Учредителем Учреждения является Правительство Республики Хакасия. Отдельные полномочия и функции учредителя осуществляют Министерство труда и социальной защиты Республики Хакасия и Министерство имущественных и земельных отношений Республики Хакасия.

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, устанавливающим основы правового регулирования в области социального обслуживания населения другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, национальных стандартов РФ и государственных стандартов Республики Хакасия, общепризнанными принципами и нормами международного права, Конституцией Республики Хакасия, Уставом Учреждения и настоящим Положением.

1.4. Учреждение расположено в Юго-Западном районе города Абакана Республики Хакасия по адресу: 655009, Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Белоярская, дом 68. Пансионат ветеранов был открыт 23 марта  1971 года как Дом-интернат для престарелых и инвалидов в г. Абакане; в 1999г. переименован в государственное учреждение Республики Хакасия «Объединение «Абаканский пансионат ветеранов»; с октября 2011 г. – Государственное автономное учреждение Республики Хакасия «Объединение «Абаканский пансионат ветеранов» (сокращенное наименование: ГАУ РХ «Абаканский пансионат ветеранов». Территория учреждения общей площадью 69099,0 м.кв., огорожена забором, выполненным из железобетонных столбов и металлических решёток. Площадь застройки составляет 45535,0 м.кв.   В учреждении предусмотрено централизованные водоснабжение, теплоснабжение, водоотведение, телефонная связь. Все помещения соответствуют нормам санитарно-гигиенических правил, противопожарной безопасности, безопасности труда и контролируются соответствующими органами надзора. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, на праве постоянного (бессрочного) пользования - земельным участком, имеет расчетный и иные счета, печать установленного образца с полным и сокращенным наименованием Учреждения и изображением Государственного герба Республики Хакасия, штампы, бланки, символику и другие средства индивидуальной идентификации на русском и хакасском языках.

1.6. В состав Учреждения входят структурные подразделения:
- «Абаканский пансионат ветеранов», 655009, Республика Хакасия, ул. Белоярская, 68;
- Территориальный центр социального обслуживания населения, 655017, Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Пушкина, д. 29;
- Саяногорское геронтологическое отделение, 655603, Республика Хакасия, г. Саяногорск, ул. Песочная, 10а.
2. Задачи и функции  Учреждения

2.1. Основными задачами Учреждения являются:

    -  Социально-бытовые услуги: обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с утвержденными нормативами;  обеспечение питанием в соответствии с утвержденными нормативами; обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем и постельными принадлежностями) в соответствии с утвержденными нормативами; 

-организация  досуга  и  отдыха,  в  том  числе обеспечение за счет средств получателя  

социальных услуг книгами, журналами, газетами, настольными играми; 

-предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход;  отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспонденции; помощь в приеме пищи (кормление). 

        - Социально-медицинские услуги:  выполнение процедур, связанных с организацией ухода, наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарственных препаратов и др.); оказание содействия  в проведении оздоровительных мероприятий; систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья;  проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни;  проведение занятий по адаптивной физической культуре; консультирование по социально-медицинским вопросам. 

    Социально-психологические услуги – социально-психологическое консультирование. 

    Социально-трудовые услуги – проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей;      
    Социально-педагогические услуги:  организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия; организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия). 

      Социально-правовые услуги – оказание помощи в оформлении и восстановлении утраченных документов получателей социальных услуг;  оказание помощи в получении юридических услуг (в том числе бесплатно);  оказание помощи в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;
       Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности:  обучение инвалидов пользованию средствами ухода и техническими средствами реабилитации;  проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания;  оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности;
- социальное стационарное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов (прием и размещение граждан пожилого возраста и инвалидов с учетом их заболевания, тяжести состояния, возраста);

- проведение мероприятий по их адаптации к новой обстановке; проведение реабилитационных мероприятий на основании индивидуальных программ реабилитации (медицинских, социальных);

- квалифицированное медицинское обслуживание, реабилитация, своевременная клиническая диагностика обострений хронических заболеваний;

- содействие в обеспечении нуждающихся инвалидов техническими средствами реабилитации, реабилитационными мероприятиями и услугами, предоставляемыми инвалидам;

- ведение научно-методической работы по перспективным технологиям медико-социальной реабилитации; создание благоприятных условий для граждан, проживающих в Учреждении, путем стабильного материально-бытового обеспечения наиболее адекватных их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности; содействие в оказании ритуальных услуг по захоронению проживавших в Учреждении граждан (Приложение № 6 Перечень гарантированных государством социальных услуг).
2.2. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.3. При организации своей деятельности учреждение взаимодействует с отделами Министерства труда и социальной защиты Республики Хакасия, с органами исполнительной и законодательной власти Республики Хакасия, с органами здравоохранения Республики Хакасия,  с органами внутренних дел, с федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы, Роспотребнадзором, Государственным пожарным надзором,  ГКУ РХ «УСПН»,  прокуратурой, с другими домами-интернатами,  учреждениями и организациями, средствами массовой информации по вопросам, необходимым для выполнения работы.
2.4. В целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности Учреждения размещать на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документы в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

2.5. Опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»
3. Порядок  принятия (зачисления) граждан на обслуживание и снятие с него

       3.1.  Граждане Республики Хакасия принимаются в Учреждение  на стационарное социальное обслуживание по решению Министерства труда и социальной защиты Республики Хакасия. При поступлении в Учреждение граждане предъявляют следующие документы:

- решение, Министерства труда и социальной защиты Республики Хакасия;
- личное заявление гражданина (законного представителя) индивидуальная программа предоставления социальных услуг, оформляющегося в Учреждение (заверенные печатью и подписью органа социальной защиты);

письменное согласие на обработку персональных данных (Приложение № 1);

акт обследования материально-бытового положения пенсионера и инвалида (Приложение № 2);

паспорт;

пенсионное удостоверение;

копия трудовой книжки;

медицинская карта с заключением специалистов (Приложение № 3): терапевта, фтизиатра, невропатолога, хирурга, онколога, дермато-венеролога, окулиста, стоматолога, психиатра, необходимые для оценки состояния здоровья граждан пожилого возраста и инвалидов, а также других специалистов при наличии медицинских показаний (заключения специалистов должны быть заверены личной печатью и печатью учреждения);

ЭКГ с описанием (по показаниям);

флюорографию или рентгеновский снимок грудной клетки с описанием и заключением фтизиатра (действителен в течение 6-ти месяцев);

лабораторные исследования с указанием даты и результата:

(анализы, действительные в течение 1 месяца со дня сдачи):

общий анализ крови;

анализ крови на сахар;

общий анализ мочи;

анализ кала на я/глист;

анализ крови на реакцию Вассермана;

анализ крови на ВИЧ-инфекцию (по показаниям);

(анализы действительные в течение 14 дней со дня сдачи):

мазок из зева и носа на дифтерию;

анализ кала на кишечную группу и дизентерию;

анализ крови на брюшной тиф;

исследование на гонорею, трихомоноз (для лиц, не достигших 14 лет - по медицинским показаниям);

данные о прививках от дифтерии;

справку об отсутствии инфекционных заболеваний по месту жительства (действительна в течение 3-х дней);

справка медико-социальной экспертной комиссии (при установлении инвалидности) и индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида;

заключение клинико-экспертной комиссии учреждения государственной или муниципальной системы здравоохранения с участием врача-психиатра.
      3.2. Прием в Учреждение осуществляют дежурная медицинская сестра и врач Учреждения.

      Медицинская сестра при необходимости проводит первичную санитарную обработку; врач учреждения осуществляет медицинский осмотр с оформлением истории болезни, определяет степень тяжести состояния здоровья, составляет рекомендации по выполнению лечебных процедур до назначения систематического лечения, ежедневно наблюдает за состоянием здоровья в течение семи дней со дня поступления; специалист по социальной работе учреждения заполняет личное дело клиента.

      3.3. В Учреждении на каждого поступающего заводятся:

- личное дело, в котором хранятся решение, индивидуальная программа предоставления социальных услуг; письменное заявление гражданина (либо его законного представителя) о приеме на стационарное социальное обслуживание, акт социально-бытового обследования условий проживания гражданина; копии документа, удостоверяющего личность, пенсионного удостоверения; справка из органов местного самоуправления или жилищно-эксплуатационных организаций о составе семьи. Паспорт и другие личные документы гражданина по его заявлению хранятся в сейфе учреждения (согласно договору);

- история болезни, к которой приобщаются медицинская справка лечебно-профилактического учреждения, справка федерального учреждения медико-социальной экспертизы (копия), амбулаторная карта (при наличии), поступившая из медицинского учреждения, а также медицинские документы, заведенные во время пребывания в стационарном учреждении.

        3.4. Ответственность за правильность и наличие необходимого перечня документов, находящихся в личном деле, несет лицо, на которое возложены обязанности по ведению делопроизводства, учету и хранению личных дел проживающих; за правильность и полноту документов, находящихся в истории болезни - заместитель руководителя по медицинской части (медицинский работник).
         3.5. Инвалиды Великой Отечественной войны, участники Великой Отечественной войны и члены семей погибших военнослужащих, а также умерших инвалидов и участников Великой Отечественной войны принимаются в учреждение в первоочередном порядке.

          3.6. При наличии свободных мест в Учреждении престарелые и инвалиды могут приниматься на временное проживание сроком до 6 месяцев на условиях частичной или полной оплаты.

           3.7. Гражданам, проживающим в Учреждении, пенсия выплачивается в соответствии с действующим законодательством.

           3.8. Лица, принимаемые и зачисляемые в Учреждение, могут по письменному заявлению сдать паспорт на хранение социальному работнику (специалисту по социальной работе) Учреждения. Паспорт хранится в личном деле и при необходимости выдается сдавшему его лицу. По желанию лица паспорт возвращается по письменному заявлению.

          3.9. По желанию лица, принимаемого и зачисляемого в Учреждение, личные денежные средства и ценные вещи могут быть переданы на хранение социальному работнику. Личные вещи могут передаваться на склад личных вещей в установленном порядке. Выдаются лично сдавшему, либо лицу, у которого имеется  свидетельство о праве на наследство, в соответствии с действующим законодательством.

       3.10. Временное выбытие проживающих из Учреждения по личным мотивам разрешается с согласия руководителя Учреждения, с учетом разрешения врача, о временном выбытии, возможности выезда, отсутствии противопоказаний, при наличии письменного заявления проживающего.

        Расходы, связанные с временным выбытием проживающего (поездкой к родственникам, другим лицам, и прочее) Учреждением не возмещаются.

      3.11. Выписка проживающего из Учреждения предусмотрена в следующих случаях:

- отказа проживающего от социальных услуг по личному письменному заявлению, либо законного представителя, поданному в установленном законодательством порядке;

- истечение сроков социального обслуживания (в т.ч. по договору о стационарном обслуживании);

- нарушения проживающим условий договора, заключенного с проживающим или его законным представителем;

- систематического нарушения Правил внутреннего распорядка для проживающих Учреждения;

- выявленных в установленном законодательством порядке медицинских противопоказаний;

- других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

       3.12. Выписка из Учреждения проводится по общим правилам, в том числе по снятию с регистрационного учета, оформлению необходимых документов (по необходимости).  При выписке из Учреждения лицу (кроме принятых на временное проживание) выдается закрепленная за ним одежда, белье, обувь по сезону, личные вещи, ценности, хранящиеся в Учреждении, справка с указанием времени пребывания в Учреждении.

4. Условия оказания социальных услуг

      4.1. Государственная услуга предоставляется гражданам бесплатно, на условиях частичной или полной оплаты. При оказании государственной услуги учреждение заключает с гражданами или их законными представителями соответствующий договор по установленной форме (Приложение № 4). 
         В договоре указываются виды и объем предоставляемых социальных услуг, сроки, в которые они должны быть предоставлены, условия предоставления (бесплатно, на условиях частичной или полной оплаты), порядок и размер их оплаты, ответственность сторон, а также другие условия, определяемые сторонами. 
        Изменение и расторжение заключенных между сторонами договоров осуществляются в соответствии с законодательством.
       4.2. Стоимость содержания и социального обслуживания граждан в Учреждении, включающая плату за стационарное обслуживание, затраты на приобретение продуктов питания, мягкого инвентаря и медикаментов, содержание предоставляемых помещений и стоимость коммунальных услуг, рассчитывается с учетом тарифов на социальные и коммунальные услуги, а также сложившегося в республике уровня потребительских цен ежегодно при составлении сметы расходов на предстоящий финансовый год.

4.3. Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в стационарной форме не может превышать 75 % среднедушевого дохода получателя социальной услуги в соответствии с частью 3 стать 25 Закона Республики Хакасия «О социальном обслуживании граждан в Республике Хакасия. 

5. Общая структура Учреждения

5.1. Структурой Учреждения является его внутреннее строение, обусловленное совокупностью способов распределения ответственности и полномочий внутри Учреждения, построения его работы, координации  действий по решению поставленных задач. Структура, нормативы численности  и штатное расписание Учреждения утверждаются директором Учреждения по согласованию с Учредителем (Приложение № 5).

В структуру Учреждения входят:

1. Общее руководство Учреждением:

– Администрация Учреждения.

2. Отделения (подразделения) Учреждения:
– бухгалтерия;

- отдел кадров;
         - медицинское отделение;

         - геронтопсихологическое отделение;

         - пищеблок;

         - хозяйственный участок.
5.2. Учреждение возглавляет директор – высшее должностное лицо учреждения (руководитель), который назначается и освобождается от должности приказом министерства труда и социального развития Республики Хакасия.
5.3. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю, осуществляет руководство Учреждением, организует его работу, несет ответственность за деятельность Учреждения.
5.4. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, организациях, распоряжается в установленном законодательством порядке имуществом и средствами Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает в банках расчетные и другие счета Учреждения, сдает имущество в аренду по согласованию с Учредителем и собственником. В пределах своей компетенции директор издает приказы по деятельности Учреждения, в соответствии с трудовым законодательством принимает и увольняет работников, применяет меры поощрения и налагает взыскания на подчиненных работников и лиц, проживающих в Учреждении.

5.5. Директор Учреждения по согласованию с Советом трудового коллектива производит в установленном порядке премирование работников за достижение лучших результатов в работе.

5.6. Администрация Учреждения представляет собой общее руководство Учреждения, направленное на организацию его работы, планирование деятельности, выполнение поставленных задач. Решение текущих вопросов.

В Администрацию учреждения входят:

- Директор учреждения;

-Заместитель директора учреждения по общим вопросам;

- Заместитель директора учреждения по медицинской части;

- Главный бухгалтер учреждения.
5.7. Администрация учреждения организует бытовое и культурное обслуживание проживающих в Учреждении с помощью культурно-бытовых комиссий, попечительского (общественного), опекунского советов, образуемых на общественных началах. Указанные организации (советы) действуют на основании положений, утверждаемых директором Учреждения. 
5.8. Основными задачами Администрации Учреждения  являются:

- организация качественной работы Учреждения по обслуживанию проживающих;

- организация эффективной направленности работы Учреждения в соответствии с утвержденными государственными стандартами оказания социального обслуживания;

- контроль за соблюдением эффективного использования финансово-хозяйственных ресурсов Учреждения;

- другие задачи.

5.9. Учреждение в структурных отделениях (подразделениях) располагает числом специалистов в соответствии со штатным расписанием. Каждый специалист должен иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей. У специалистов каждой категории имеется должностная инструкция, устанавливающая их права и обязанности.
5.10. Администрация Учреждения, все структурные отделения (подразделения)  Учреждения несут ответственность в пределах своих полномочий, в соответствии с локальными нормативными документами Учреждения, действующим законодательством.

5.11. Контроль,  координацию и практическую помощь Учреждению в его деятельности осуществляет Министерство труда и социальной защиты Республики Хакасия. 
5.12. Внутренний контроль качества предоставляемых услуг осуществляется административным аппаратом Учреждения.
Внутренний контроль за предоставлением государственных услуг может осуществляться попечительским (общественным) советом, который создается в установленном порядке при администрации Учреждения и действует на основании положения. Утвержденного приказом директора Учреждения.
5.13. Внешний контроль качества предоставления государственных услуг, осуществляется Министерством труда и социальной защиты Республики Хакасия. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется другими организациями в установленном порядке.

6.Финансирование Учреждения

6.1. Учреждение финансируется из бюджета Республики Хакасия и прочих источников финансирования имеет  утвержденное государственное задание, план финансово-хозяйственной деятельности и штатное расписание, согласованные с Министерством труда и социальной защиты Республики Хакасия.

6.2. Учреждение в соответствии с действующим законодательством ведет  бухгалтерский, оперативный и статистический учет, составление отчетности по утвержденным формам и представление ее в установленные сроки соответствующим органам.

6.3. Учреждение вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения уставных целей.

6.4. Разрешением на проведение соответствующей деятельности служит лицензия, выдаваемая Учреждению органами, уполномоченными на проведение лицензионной деятельности.

7. Порядок создания, реорганизации или ликвидации Учреждения
7.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения. Решение о реорганизации принимает Учредитель Учреждения. 

7.2. При реорганизации Учреждения все его документы передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, установленном законодательством.

7.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Учреждения назначается решением Правительства Республики Хакасия.

Ликвидация Учреждения  влечет его прекращение  без перехода  в порядке универсального правопреемства его права и обязанностей к другим лицам.

7.4. Министерство имущественных и земельных отношений Республики Хакасия утверждает передаточный акт, разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационные балансы Учреждения.

7.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" (с последующими изменениями) может быть обращено взыскание.

7.6. Имущество Учреждения при ликвидации передается Министерству имущественных и земельных отношений Республики Хакасия. Документы Учреждения передаются на государственное хранение.

7.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8. Внесение изменений в Положение
           8.1. Условия настоящего Положения могут быть изменены в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           8.2. Вносимые изменения и дополнения оформляются Приложением и составляют неотъемлемую часть Положения. 

