
УТВЕРЖДЕН
приказом ГАУ РХ «Абаканский 
пансионат ветеранов» от 
«■^> Ж 2023

«Об утверждении Плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции на 2021-2024 годы»

ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции 

в ГАУ РХ «Абаканский пансионат ветеранов» на 2021-2024 годы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Исполнители Срок 
исполнения

1 2 3 4
1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов

1.1 Проведение заседаний комиссии 
ГАУ РХ «АПВ» по 
противодействию коррупции с 
участием представителя 
Минтруда Хакасии

Заместитель 
директора по 
общим вопросам

2 раза в год

1.2 Проведение мероприятий по 
выявлению фактов 
несоблюдения работниками 
ГАУ РХ «АПВ» требований 
законодательства о 
противодействии коррупции в 
целях предотвращения и 
урегулирования конфликта 
интересов, а также по 
привлечению виновных лиц к 
ответственности

Начальник отдела 
кадров 
Руководители 
подразделений

Ежегодно

1.3 Осуществление контроля за 
применением предусмотренных 
законодательством мер 
ответственности в каждом случае 
несоблюдения запретов, 
ограничений и требований, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, в 
том числе мер по 
предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта 
интересов

Заместитель 
директора по 
общим вопросам 
Начальник отдела 
кадров 
Руководители 
подразделений

Постоянно

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в 
деятельности ГАУ РХ «АПВ», мониторинг коррупционных рисков и их



устранение
2.1 Организация систематического 

проведения оценок 
коррупционных рисков ГАУ РХ 
«АПВ», возникающих при 
реализации функций

Заместитель 
директора по 
общим вопросам 
Начальник отдела 
кадров 
Руководители 
подразделений

Ежегодно

2.2 Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных актов 
ГАУ РХ «АПВ» и их проектов в 
целях выявления в них 
коррупциогенных факторов и их 
последующего устранения

Заместитель 
директора по 
общим вопросам 
Начальник отдела 
кадров

Постоянно

3.
Л

Взаимодействие ГАУ РХ «АПВ» с институтами гражданского общества и 
эажданами, создание эффективной системы обратной связи, обеспечение 

доступности информации о деятельности ГАУ РХ «АПВ»
3.1 Размещение на Официальном 

сайте ГАУ РХ «АПВ» в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет» актуальной 
информации об 
антикоррупционной 
деятельности

Заместитель 
директора по 
общим вопросам 
Культорганизатор

Ежемесячно

3.2 Обеспечение функционирования 
«телефона доверия» по вопросам 
противодействия коррупции

Заместитель 
директора по 
общим вопросам

Постоянно

3.3 Осуществление мониторинга 
публикаций в средствах 
массовой информации о фактах 
проявления коррупции в ГАУ 
РХ «АПВ»

Заместитель 
директора по 
общим вопросам 
Культорганизатор 
Руководители 
подразделений

Постоянно

4. Мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения 
работников ГАУ РХ «АПВ»

4.1 Проведение комплекса 
организ анионных, 
разъяснительных и иных мер по 
соблюдению работниками ГАУ 
РХ «АПВ» запретов, 
ограничений и требований, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, в 
том числе мер по 
предотвращению и (или)

Заместитель 
директора по 
общим вопросам 
Руководители 
подразделений

Ежегодно



урегулированию конфликта 
интересов

4.2 Проведение правового 
просвещения работников по 
противодействию коррупции (по 
вопросам соблюдения 
требований и положений 
законодательства Российской 
Федерации, Республики Хакасия 
по противодействию коррупции, 
а также изменений 
законодательства Российской 
Федерации, Республики Хакасия 
по противодействию коррупции)

Заместитель 
директора по 
общим вопросам 
Руководители 
подразделений

Ежегодно

4.3 Обеспечение участия 
работников, в должностные 
обязанности которых входит 
участие в противодействии 
коррупции, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в 
области противодействия 
коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным 
профессиональным программам 
в области противодействия 
коррупции

Заместитель 
директора по 
общим вопросам 
Начальник отдела 
кадров 
Руководители 
подразделений

1 раз в 3 года

4.4 Организация работы по 
доведению до граждан, 
поступающих на работу в ГАУ 
РХ «АПВ», положений 
антикоррупционного 
законодательства Российской 
Федерации, Республики Хакасия, 
в том числе об ответственности 
за коррупционные 
правонарушения, о 
недопустимости возникновения 
конфликта интересов и путях его 
урегулирования, о соблюдении 
этических и нравственных норм 
при выполнении служебных 
(должностных) обязанностей, о 
недопущении получения и дачи 
взятки, о запретах, ограничениях 
и требованиях, установленных в 
целях противодействия 
коррупции

Заместитель 
директора по 
общим вопросам 
Начальник отдела 
кадров 
Руководители 
подразделений

Постоянно

4.5 Подготовка и проведение Заместитель 1 раз в полугодие



совещаний (семинаров) с 
работниками ГАУ РХ «АПВ» по 
вопросам применения 
законодательства Российской 
Федерации, Республики Хакасия 
о противодействии коррупции

директора по 
общим вопросам 
Руководители 
подразделений

5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ГАУ РХ «АПВ»

5.1 Обеспечение контроля за 
соблюдением порядка 
организации государственных 
закупок, в том числе при 
определении начальной цены 
контракта и установлении 
требований к участникам торгов

Специалист по 
закупкам

Постоянно

5.2 Реализация мер, 
способствующих снижению 
уровня коррупции при 
осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд, в том 
числе проведение мероприятий 
по обеспечению открытости и 
доступности осуществляемых 
закупок, а также реализация мер 
по обеспечению прав и законных 
интересов участников закупок

Специалист по 
закупкам

Постоянно

5.3 Обеспечение участия 
работников, в должностные 
обязанности которых входит 
участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных 
нужд, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в 
области противодействия 
коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным 
профессиональным программам 
в области противодействия 
коррупции

Специалист по 
закупкам 
Начальник 
хозяйственного 
отдела 
Агент по 
снабжению

1 раз в 3 года

6. Организация контроля за исполнением мероприятий, предусмотренных в плане 
противодействия коррупции

6.1 Формирование отчетов об 
исполнении Плана 
противодействия коррупции в 
ГАУ РХ «АПВ» с последующим

Заместитель 
директора по 
общим вопросам

Ежеквартально до 
03 числа месяца, 
следующего за 
отчетным_________



их представлением в Минтруд 
Республики Хакасия и орган 
Республики Хакасия по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений и 
размещением отчетов на 
официальном сайте ГАУ РХ 
«АПВ»

кварталом


